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KOOZ projecten

®* Empowering (young) men in their role as father

®* JOP: Integrale begeleiding van jonge ouders

® Shkorey
® BluePrint studie

® RISE-up studie

® Samen Groeien 010

m.m.V. Pharos




Aanleiding

® Studies laten zien dat vaders
beperkt worden betrokken in de
geboortezorg en jeugdzorsg.

® In huidige opleidingen in
geboortezorg is aandacht voor
vader beperkt ingebed.

® Cultureel fenomeen
(moederschapsideologie)

®* Wens: van moedergerichte naar
meer gezinsgerichte zorg.
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Ik zei tegen mijn man: 'Zou je de telefoon kunnen opnemen? Ik

ontvang het nieuws liever van jou dan van die vrouw.’

Dus pakte hij de telefoon op. 'Kan ik met je vrouw praten?’ 'Nou,'
zei hij, 'Ze is nogal gestrest en geeft er de voorkeur aan het nieuws
van mij te horen."’

Ik zal het je niet vertellen, ik wil met je vrouw praten.’
'Maar ik ben de vader, dus je kunt het gewoon aan mij vertellen."’

Nou, vooruit dan, maar ik vind het belachelijk.’

Petit-Steeghs, V., Lips, S. R., Schuitmaker-Warnaar, T. J., & Broerse, J. E. (2019). Client-centred maternity care from women's perspectives: Need
for responsiveness. Midwifery, 74, 76-83.



“Nou we waren bij de verloskundige en er
wordt aan mijn vrouw gevraagd of zij
een geboorteplan wilde opstellen. Mijn
vrouw gaf aan daar geen behoefte aan
te hebben, maar keek daarna wel naar
mij en vroeq of ik dat wel fijn zou
vinden.
Toen zei de verloskundige:
la, maar het draait om u en niet om uw
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man.

Rechtenvrije foto: Morguefile

vader en moeder, ZonMw Actie-onderzoek Integrale begeleiding van jonge ouders in
Heerlen



Aanpak onderwijsmodule

® |ntegratie kennis:

- Empirische data uit KOOZ projecten ‘Empowering (young)
fathers’ en ‘Integrale begeleiding van jonge ouders’ en
ervaringen vader-expert samengebracht

- Kennissessies met andere KOOZ projecten

- Literatuurstudie

- Professionele ervaringen uit praktijk en onderwijs

®* Gesprekken met verloskunde academies over
implementatie onderzoek in opleidingen.
®* Ontwikkeling van twee kennisclips met vader-expert:
feedback vaders, verloskunde academies, KOOZ projecten en
Pharos.



Twee kennisclips

Leerdoelen van deze kennisclips zijn het inzicht krijgen in:

Kennisclip 1 Kennisclip 2
Het belang van betrokken Drempels die vaders kunnen
vaders voor moeders, ervaren in de zorg en hoe

kinderen, de maatschappij professionals deze drempels
en vaders zelf. kunnen verlagen.
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Disclaimer

“Vader”

De meeste partners van moeders zijn man. Echter:
er zijn ook andere partners, identificerend als man,
vrouw of anders. Ook niet-biologische vaders,
pleegvaders, “mee-moeders” of anderszins een
belangrijke rol spelend in het leven van een kind.
Deze module probeert zo inclusief mogelijk te zijn
en spreekt over iedereen die in de ‘vaderrol’ zit.

Lectoraat Z U
Fatherhood Institute (2014). How to talk about ‘mums and dads’ without excluding ‘non-traditional’

families. Gedownload op 4 oktober 2023 van http://www.fatherhoodinstitute.org/2014/how-to-talk- S 0cCla I e
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Kennisclip deel 1

Belang betrekken van vaders bij transitie naar ouderschap:

® Voordelen voor moeders (o.a. beter coping mechanismen,
partnerrelatie, bevallingservaring)

® Voordelen voor kinderen (effecten kinderen en specifiek postnatale

depressie bij de vader) (0.a. betere gezondheid, emotionele & cognitieve
ontwikkeling, minder probleemgedrag)

® Voordelen voor maatschappij (o.a. kinderen denken minder in
stereotypen, minder risicovol gedrag en jeugdzorg)

®* Voordelen vaders zelf (betere band met kind en partner, betere fysieke,
mentale en seksuele gezondheid)
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"Ik ben alleen naar de eerste
twee afspraken geweest. [...] lk
heb werk, school, ze plannen hier
altijd vervelende data. Ik weet
niet wat dat is, je kunt nooit
zeggen dat ik op een maandag
of donderdag wil afspreken of
iets dergelijks.”

vader, ZonMw onderzoeksproject ‘Empowering (young) fathers’
Erasmus Universiteit Rotterdam

Rechtenvrije foto: Morguefile



“Vanuit dat soort instanties merk ik wel = n,
dat voornamelijk ik word
aangesproken. Het is altijd naar mij
gericht (de moeder) Daarom doe ik het
ook vaker.”

"Zelfs als ik een vraag stelde, kreeg
mijn vrouw nog steeds antwoord."

moeder en vader, ZonMw onderzoeksproject ‘Empowering (young)
fathers’ Erasmus Universiteit Rotterdam

Rechtenvrije foto: Morguefile



Moeder: “En ik denk ook betrekken bij de verloskundige afspraken vanaf

daar zoals je het met een moeder doet, ook met een vader. Begrijp je dit?

Heb jij vragen? Hoe voel jij je nu? Omdat dit echt heel groot is. Het is een
heel life event.”

Vader: “En dan, hoe voel je je daarbij, want niemand vraagt aan een vader
hoe die zich daarbij voelt. Misschien is hij bang, misschien weet hij niet
eens wat hij aan het doen is of wat de volgende stap is, maar niemand
vraagt dat. Dus elke keer als je naar een afspraak gaat en je wordt niet
betrokken, dan voel je jezelf misschien een beetje losgaan van het hele

systeem zeg maar. Ga je je steeds losser en losser trekken, totdat je
wegvalt, zeg maar.”

vader en moeder, ZonMw Actie-onderzoek Integrale begeleiding van jonge ouders in Heerlen



Kennisclip deel 2

® Vaders zijn gemotiveerd

®* Drempels die vaders ervaren (betrokkenheid is niet de norm, niet
aangesproken worden, beperkte toegang tot zorg, verkeerde moment of
manier betrokken)

®* Wensen vaders (gehoord voelen, niet vergeten worden, flexibele
toegankelijkheid, representatie, humor, informeren naar behoeften)

®* Tips om vaders te betrekken o.a.:

- Betrek vaders actief als mede-ouder

- Spreek ze rechtstreeks aan ook op website/brochures
- Benader ze op het juiste moment

- Richt tijden, locaties en zorgruimtes vader-inclusief in
- Communiceer vader-inclusief

- Geef vaders praktische dingen te doen
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