Health
Campus

Leernetwerk Haagse Kansrijke Start
Dynamische Leeragenda: werkvormen context-sensitieve praktijkverbeteringen

Katja de Keuning, Nienke Slagboom, Joyce Molenaar, Marleen Sterker

Doelen en beoogde opbrengst / impact Looptijd project

Dit project richt zich op de borging en opschaling van een werkwijze 12 maanden, vanaf 1 juli 2025
voor context-sensitieve praktijkverbeteringen in de eerste 1000 dagen,

zodat zorg en ondersteuning beter aansluiten bij de behoeften van

(aanstaande) ouders in kwetsbare situaties.

Toolbox

1.Aanvulling van toolbox In dit project wordt gebruik gemaakt van

De toolbox Dynamische Leeragenda (Lips et al., 2015) wordt uitgebreid arts-based werkvormen, die elk bijdragen

m n nieuw hoof kK met | rempelige werkvormen. Dez : : -
et een nieuw hoofdstuk met laagdrempelige werkvorme e aan ontmoeting, reflectie en actie binnen

werkvormen worden ndeld in een e- K, z kennis br
erkvormen worden gebundeld in een e-book, zodat de kennis breed een multidisciplinair leernetwerk.

toegankelijk blijft voor professionals en leernetwerken.

Metaforen, verhalen en visuele technieken

2. Zelfstandige organisatie van leernetwerk ondersteunen om perspectieven op

Deelnemers aan het leernetwerk worden getraind in de werkvormen gezamenlijke praktijkdilemma's te

Aanleldlng en ondersteund in het organiseren van leernetwerkbijeenkomsten (vier verkennen en samen tot verbeteracties te

bijeenkomsten totaal)

Goed aansluitende, context-sensitieve zorg in de eerste 1000 dagen vraagt om komen.

samenwerking, maar dit is in de praktijk complex. In Den Haag is sinds 2021 een

multidisciplinair leernetwerk opgericht (m.b.v. de eerdere ZonMw subsidie) met 3. Verspreiding naar andere leernetwerken

Voorbeelden van werkvormen:
De toolbox wordt binnen twaalf maanden gedeeld met andere

het doel om samen te werken aan de ondersteuning van en zorg voor onbedoelde e Kijkje in de Keuken
zwangerschappen en kwetsbaar ouderschap in de gemeente Den Haag. Met behulp leernetwerken die werken aan goed aansluitende zorg in de eerste e Leeuwen en Beren-lijst
van werkvormen uit de toolbox Dynamische Leeragenda is een werkwijze 1000 dagen, bijvoorbeeld via KOOZ en andere relevante netwerken. e Leervraag in beeld
ontwikkeld waarmee deelnemers actief kennis delen, ervaringen uitwisselen en e Handen uit de Mouwen
gezamenlijk werken aan context-sensitieve praktijkverbeteringen. Het programma Haagse Kansrijke Start zal ook na de implementatie-

Dit implementatietraject richt zich op de borging van de methode en het periode de voortrekkersrol op zich nemen.

verduurzamen van het leernetwerk, zodat we samen kunnen blijven werken aan
praktijkverbeteringen in de zorg voor (aanstaande) ouders in kwetsbare situaties

Doelgroep en betrokkenen

e (Aanstaande) ouders en kinderen in kwetsbare
situaties
e Uitvoerende professionals in:
o medische domein
o sociale domein
o beleidsdomein
e Ervaringsdeskundigen

In deze tijdslijn staan allerlei activiteiten van de leden van het leernetwerk de afgelopen 4 jaar



